表一
被考核人简明情况登记表

（2018年度）

填报部门：                         填报日期：                         

	序号
	姓   名
	性别
	出生年月
	现聘职务或职称
	岗 位
	考核等次

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


填报人：                     系/部处审核人：           

 表二

2018年度考核结果汇总呈报表

填报部门：                            填报日期：

	项      目
	总计
	优秀
	合格
	基本合格
	不合格
	未参加考核

	
	
	人数
	%
	
	
	
	

	总   数
	
	
	
	
	
	
	

	实际参加考核人员各职务层次情况
	专业技术人员
	小计
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	高级
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中级
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	初级
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	员级
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	试用期
	
	
	
	
	
	
	

	
	管理

职员
	小计
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中层以上
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中层干部
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	中层以下
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	试用期
	
	
	
	
	
	
	

	
	工勤

人员
	高级技师、

技师
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	高级工以下
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	普通工
	
	
	
	
	
	
	

	呈报单位意见
	负责人签名：

（部门盖章）

                                         年    月    日


表三

2018年度考核不称职(不合格)人员情况登记表

填报单位：                         填报时间：    年   月   日

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	文化

程度
	
	工作部门

与职务
	

	上年度

考核等次
	
	本年度

考核等次
	

	不称职

（不合格）

的主要

事实
	

	系、部处
处理意见
	负责人签名：

（部门公章）

                         年   月   日

	学院意见
	负责人签名：

                         年   月   日


表四

福州大学至诚学院试用期人员年度考核表

单位（盖章）：                        时间：     年   月   日

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	政治面貌
	

	毕业院校
	
	专  业
	
	学  位
	

	所在部处
	
	从事何岗位

工     作
	
	参加工作时间
	

	本人对试用期间的思想政治表现、工作成绩及业务能力的自我鉴定

	

	

	所

在

部

处
考

核

意

见
	负责人签名：

（部门盖章）

年     月     日

	学

院

审

批

意

见
	                                                负责人签章：

盖章

年     月     日


注：本表存入个人档案。

表五

福 州 大 学 至 诚 学 院

教职工年度考核表

（甲类）

 (   2018年度  ) 

聘 任 部 门：                   

受   聘  人：                   
专业技术职务：                  
党 政 职  务：                  
所 聘 岗  位：                  

填报日期：   年   月   日

说  明

一、 “专业技术职务”栏只能按现聘职称系列填报。

二、   工作量按照《福州大学至诚学院专任教师工作量标准与考核规定》中相关计算办法计算。

三、  本表一式三份，考核时，由所属部门组织有关人员对照应聘岗位职责和任务进行考核，同时填写评价意见。

四、  考核评定结束后，考核结果作为今后评优、晋级的依据。

五、 学院中层正职以下人员考核由所在部门考核，中层正职以上干部由学院统一考核。

六、项目栏填写不下时，可加附页。

教学、科研年度考核表

（考核年度：2018年）

要结合岗位职责要求，对照聘任任务逐项定明完成任务情况，未完成工作量要写明原因

	1、授课教学工作量

	课程

（含辅导员工作）
	人数
	课时数/

周数
	课程

类型

（注）
	折合授课教学工作标准学时数

（列出计算公式）
	授课教学工作量

（列出计算公式）

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	学期标准工作量
	(学期周数-3)*A学时
	合计完成折合授课教学

工作标准总学时数
	       
	合计完成授课教学

总工作量
	
	减免

工作量
	
	超工作量
	


注：

课程类型：①理论课；②实验实训；③课程设计；④实习；⑤毕业设计（论文）；⑥其它

A：公共基础课为12，专业课为11。
	2、答疑（含集体辅导）

	答疑时间和地点
	

	标准工作量
	(学期周数-3)*5学时
	实际完成次数
	
	实际完成

工作量
	
	超工作量
	

	3、社会服务

	内      容
	
	
	
	
	

	院级

工作量
	工作量
	
	
	
	
	

	系(部)级

工作量
	工作量
	
	
	
	
	

	标准工作量
	(学期周数-3)*3学时
	实际完成工作量
	
	超工作量
	

	4、集体政治与业务学习

	总次数
	
	出席总次数
	

	标准工作量
	(学期周数-3)*3学时
	实际完成工作量
	
	超工作量
	

	5、批改作业（含出卷、评卷）

	是否按照规定要求完成作业批改
	□是          □否

	6、科研（含教改项目）

	项目名称
	项目来源及经费
	起始时间
	本人承担工作量（名次）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	发表著作、论文(包括教改论文)题目
	发表于何刊物
	刊号
	发表时间
	排名情况

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	系、教研部
鉴定考核意见
	（对照岗位职责进行综合评定，无评定鉴定语属不合格）


负责人签名：

（公章）      年   月    日

	学院

考核意见
	
负责人签章：

（公章）      年   月    日



表六

福 州 大 学 至 诚 学 院

教职工年度考核表

(乙类)

（   2018年度  ）

聘 任 部 门：                   

受   聘  人：                   
专业技术职务：                  
党 政 职  务：                  
所 聘 岗  位：                  

填报日期：     年    月     日

说  明

一、 “专业技术职务”栏只能按现聘职称系列填报。

二、 工作量按照《福州大学至诚学院专任教师工作量标准与考核规定》中相关计算办法计算。

三、 本表一式三份，考核时，由所属部门组织有关人员对照应聘岗位职责和任务进行考核，同时填写评价意见。

四、 考核评定结束后，考核结果作为今后评优、晋级的依据。

五、 学院中层正职以下人员考核由所在部门考核，中层正职以上干部由学院统一考核。

六、 项目栏填写不下时，可加附页。

管理、教辅、思政、工勤年度考核表

（考核年度：2018年）

	姓名
	
	性别
	
	政治面貌
	

	所在部门
	
	岗  位
	

	现职务
	
	现职称
	

	个

人

总

结


	主要包括德、能、勤、绩、廉五个方面，重点考核工作实绩，即履行岗位职责情况



	个

人

总

结
	

	系、部处鉴定考核意见
	（对照岗位职责进行综合评定，无评定鉴定语属不合格）


负责人签名：

（公章）      年   月    日

	学院

考核

意

见
	                                           

负责人签章：

（公章）      年   月    日


考核等级：


优秀、良好、


合格、基本合格、


不合格





考核等级：


优秀、良好、


合格、基本合格、


不合格





考核等级:


优秀、良好、


合格、基本


合格、不合格





考核等级:


优秀、良好、


合格、基本


合格、不合格
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